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Le stide della finanza sostenibile

1l seltore degli investimenti basali su crileri ambientali, sociali e di governance continua a espandersi
Due lra le pin altive sociela di gestione del risparmio spiegano le loro strategie per essere prolagoniste
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"% i chiama Engagement
‘ :‘% report. E il documento
L..# in cui gli investitori de-
scrivono l'attivita di dialogo e
confronto sui temi di sosteni-
bilita svolta con le societa su
cui investono. Etica Sgr, so-
cieta di gestione del risparmio
del Gruppo Banca Etica, ha di
recente pubblicato il suo: «Se
c'é una strategia di investi-
mento sostenibile che ci ca-
ratterizza fin dagli esordi &
proprio I'engagement», dice
Luca Mattiazzi, direttore ge-
nerale di Etica Sgr.
Oggila finanza so-
stenibile & molto
diffusa. Anchel'en-
gagement lo e?
Lengagement &
un’attivita fonda-
mentale per stimo-
lare comportamen-
ti sostenibili e re-
sponsabili nel me-
dio-lungo periodo
nelle imprese. Se-

Luca Mattiazzi

condo l'ultimo re-

port di Eurosif, & fra le strate-
gie pit1 diffuse in Europa, inte-
ressando oltre 135 miliardi di
euro di asset. In Italia, sebbe-
ne rispetto ad altri Paesi del
Nord Europa i numeri siano
pitl contenuti, gli importanti
risultati raggiunti da questa at-
tivita ne stanno decretando il
successo, spingendo sempre
pilt investitori istituzionali ad
integrare considerazioni so-
cio-ambientali nelle politiche
divoto. Anchele aziende sono
pili pronte a essere "ingaggia-
te": il terzo Sustainability Day
organizzato a inizio luglio da
Borsa Italiana, dedicato ap-
punto all’engagement, ne é u-
na conferma.

Cosa contraddistingue un’at-
tivita di engagement efficace?
Quando si ricevono dalle a-
ziende risposte concrete, e si
osserva un impegno misura-
bile da parte loro, cid & sino-
nimo di efficacia del lavoro
portato avanti. Bisogna co-
munque considerare che
I'engagement ha tempi lun-

Si sviluppa
I"attivita di
"engagement"
dove si lavora
per spingere
I'azienda
verso pratiche
sostenibili nel
medio-lungo
termine

ghi, richiede costanza e pa-

zienza. Anche perché con-
vincere il management di
un’azienda a prendere deci-
sioni importanti in tema di
sostenibilita non & sempre
semplice.
Quali risultati avete raggiun-
to lo scorso anno?
Nel 2018 abbiamo dialogato
con 125 societa, italiane e in-
ternazionali, autonomamen-
te o in collaborazione con
network internazionali di in-
vestitori attivi, quali Iccr (In-
terfaith Center on Corporate
Responsibility) e SfC (Sha-
reholders for Change). Abbia-
mo sottoposto ai manager piit
di500 domande at-
traverso richieste
scritte, conference
call, incontri e
workshop. Abbia-
mo partecipato alle
assembleedi21 so-
cieta, votando pilt
di 150 punti all'or-
dine del giorno.
Moltiirisultatirag-
giunti: alcune so-

cieta hanno alzato

l'attenzione sulla
presenza di donne nel cda; al-
tre hanno avviato controlli piix
rigidi sul rispetto dei diritti u-
mani nella catena di fornitu-
ra; altre ancora hanno preso
impegni formali per ridurre le
emissioni di gas climalteranti.
Quali sono i temi di sosteni-
bilita pitt "caldi", su cui & pitt
intenso 'engagement con le
imprese?
Sono diversi: cambiamento
climatico, diritti umani, la-
voro forzato, accesso ai far-
maci, responsabilita fiscale.
Su quest’ultimo, in partico-
lare, ci stiamo muovendo
con interesse crescente, poi-
ché & proprio dalla corret-
tezza in ambito fiscale delle
aziende che dipendono le
politiche sociali dei Paesi, ad
esempio le risorse disponi-
bili perl'istruzione, la sanita,
le infrastrutture. Nel caso in
cui riscontriamo una man-
canza di adeguata traspa-
renza sul tema, vogliamo fa-
re delle tasse un tema di dia-
logo prioritario.
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