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Business responsablll posti di lavoro su del 142%

C resce 'impegno delle aziende ver-
so I'economia sostenibile, anche
grazie all'industria del risparmio. In-
coraggianti sono, infatti, i risultati
emersi dal rapporto che Etica Sgr svol-
ge annualmente pervalutare I'impatto
ambientale, sociale e di governance
delle aziende su cui investe.

Secondo l'ultimo rendiconto risulta
che nel 2019 le societa che hanno defi-
nito gli obiettivi di riduzione di gas cli-
malteranti sono cresciute del 69%. In
crescita (+34%) anche quelle impe-
gnate a ridurre i consumi e migliorare
l'efficienza idrica e quelle (+25%) che
hanno intrapreso iniziative per ridur-
re i rifiuti generati.. «Scegliere, per i

nostri fondi, i titoli delle realta pitvir-
tuose, quelle che rispondono ai criteri
Esg (Environment, Social and Gover-
nance), & per noi un must, ma non ba-
sta. Occorre poi monitorare costante-
mente il loro comportamento e misu-
rarne I'impatto su ambiente e colletti-
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vita», spiega Roberto Grossi,
vicedirettore generale di Etica Sgr, so-
cieta italiana di gestione del risparmio
focalizzata sugli investimenti social-
mente responsabili.

Cosl, annualmente, la Sgr stila un
Rapporto d'impatto. Per I'analisi ven-
gono presi in considerazione i 17
obiettivi di sviluppo sostenibile (gli
SDG Sustainable Development Goals)
definiti dal programma d’azione delle
Nazioni Unite per conciliare crescita
economica, inclusione sociale e tutela
dell'ambiente. Vengono confrontate le
caratteristiche delle aziende in cui la
societa di gestione ha investito nell'ul-
timo anno con quelle delle imprese
presenti nell'indice azionario globale
Msci World, che rappresenta il merca-
to. «Oltre a saggiare la bonta del pro-
cesso che porta alla selezione delle so-
cieta — aggiunge Grossi — testiamo
anche l'attivita di engagement, in par-
ticolare valutiamo lefficacia del dialo-

go che il team interno di Etica Sgr in-
trattiene con le societa in cui i fondi

investono. giocando un ruolo di sti-
molo». E i risultati non mancano.

Per quanto riguarda I'aspetto sociale,
nei dodici mesi del 2019 sono cresciuti
del142%ipostidilavoro. Sono aumen-
tate del 44% le societa che adottano
politiche di prevenzione del lavoro
minorile e sono cresciute del 35% le
imprese che perseguono politiche dei
diritti umani e ben il 73% delle societa
scelte da Etica ha un comitato interno
al CdA dedicato alle politiche di soste-
nibilita. Sono piu che raddoppiate
(+55%) anche le societa con donne in
ruoli dirigenziali.

La strada verso la sostenibilita, dun-
que, é stata imboccata, grazie anche
all'opera delle societa, come Etica Sgr,
e speriamo che il percorso non si arre-
sti. La strada infatti € ancora lunga per
un traguardo che faccia la differenza.
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