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hdi Silvia Ragusa -

Ugo Biggeri
PRESIDENTE. ETICA SGR

"CHI SI ASSUME
IL CORAGGIO DI
DISI\CE \TIVARE
LA FINANZA
BROWN?"
Oltrevent'anni di attività. 6,8 miliardi di
AuM e più di 300 mila clienti: la forza della
coerenza di Etica SGR alla prova di SEDE.

a domanda andava posta, nonostante la
riposta fosse prevedibile. Con l'entrata in
vigore della Sustainable Finance Llisclosu-
re Regulation (SFDR), i tradizionali fondi
della linea valori responsabili sono stati tra

i primi in Italia a qualificarsi come articolo 9. "Ma stiamo
implemenl.and, I tua te quelle operazioni di disclossure richie
ste dalla normativa", dice subito Ugo Biggeri, presidente di
Etica StIR. Come a dire, "anche noi abbiamo da imparare'.
Tra il rischio greenwhashing e nuove regole in fieri, in fin
dei o alli il Regolamento (1.1e)2019/2058, relativo alt' inlur
mativa sulla sostenibilità nel settore dai servizi finanziari, ha
portato serietà e bisogno di dimostrare coi fatti in che modo
si fa finanza. "Qualcosa che va definito prima, misurato du-
rante e rendicontato dopo", aggiunge il manager.

SFDR, LUCI E OMBRE
Con G,5 miliardi di asael. gestiti, 390 mila. clienti (soprai
tutto retail) e 21 anni di attività, laSG R italiana, da sempre
allenta alla hnanza elica, si dice positiva.. rispetto all'onda
normativa europea. "Ci sono certamente alcune criticità
che devono essere chiarile, ma la SI'DR ha messo dei pa
letti e dato delle definizioni. Oggi sappiamo cos'è esatta-
mente un prodotto sostenibile', commenta Biggeri. Fare
greenwashing perciò, secondo l'esperto, è complicato,
tuttavia ci sono sempre delle inside dietro l'angolo. "Da
una parte I'lle è stata forse un po' vaga in merito agli stru-
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menti finanziari. Cioè, oggi si possono costruire prodotti di
finanza sostenibile chefanno uso di strumenti complessi,
come ad esernpìo i derivali Più han al mense l'ecllogismta
di tacciata lo riscontriamo in certe grandi case di gestione,
che magari portano avanti una strategia di comtuiicazione
ingannevole, e invece, a hen guardare, hanno poi magari
solo il 5% degli asset davvero investito in sostenibilità".

Per. Biggeri, però, il problema sta tutto nel meccanismo
volontaristico che c'è dietro. "Bisogna avere il coraggio

di disincentivare la finanza brown. La verità è che con un
approccio volontaristico alcuni temi di cambiamento cli-
ma l.ic,, non si ri sol veranno m a i". I .'auspicio torse non sarà
immediato, ma di certo i ragazzi di 'Friday For Future'
coni ribùiranno, e non poco. "Saranno loro i nuovi inve
stitori. Questo è un punto di nem ritorno", dice ottimista il
presidente di Etica SGR.

VECCHI E NUOVI PRODOTTI ETICI
:\scatto ai tradizionali prodotti. lo scorso anno la società
di gestione ha lanciato un fondo chiuso impact investing
promosso da Avanzi. onostante la pandemia, il fondo
a impatto ha investito in nove imprese, prevalentemente
s'ari. upe PMT innovalive con la missione di generare un
impatto sociale, ambientale e culturale positivo sulla col -
lei .l i vi I:ìt. "il nostro Pii eseè fa I.lo da piccolee medieirnprese,
ma ci sono tante buone realtà che non possono entrare nel
paniere di un tondo comune d'invesl.i mento, solo perché
non sono quotate. L'idea che volevamo portare avanti con
questo fondo chiuso era proprio quella di valorizzare que-
ste piccole ma ottime realtà nazionali", spiega il manager.

Stesso discorso, ma pii allargato, sulle tematiche socia-
li. Qui l'impegno deve essere ancora più stringente, tant'è
che la SGR lavora già da parecchi mesi ad un nuovo fon-
do, anch'esso classificato articolo 9, da lanciare can I 'anno
nuovo. "Si tratta di un fondo tematico, focalizzato sui temi
sociali.l:n fondo S(1 dice il prrsidenl.e di lOira. ''Ci stia
mio lavorando da tempo, proprio perché fare un fondo sul
sociale è mol Io più difficile che sul campo ambientale. Ci
abbiamo _messo dentro questioni che riguardano la gover-
nance. la tassazione delle imprese, la gender equalit} . Par-
lare di sostenibilità significa anche far attenzione ai temi
sociali. Il nuovo fondo cercherà proprio di scegliere quelle
aziende che rispettano i diritti umani e i lavoratori". e
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