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Societa benefit si diventa:
«|nvestimento, non costo»

Paolo Pittaluga

n'azienda puo andare bene, re-
gistrare ottimi fatturati, avere
performance in crescita. Ma
pud migliorare e per farlo deve
mettere al centro i suoi collaborato-
ri facendoli stare sempre meglio. Ge-
stendo lo stress eindividuando nuo-
ve modalita dilavorare in team. Fan-
tascienza? No, & un progetto per mi-
gliorare le abitudini e vivere cosiuna
vita pil1 sana, in equilibrio con l'al-
tro e con il mondo circostante. Na-
sce un modello di business che ga-
rantisce la continuita aziendale ba-
sandosi sui tre pilastri della sosteni-
bilita, quelloambientale, il sociale e
I'economico.
Un'innovazione che entra nell'im-
presa grazie al contributo di Re-So-
lution Hub, una societa benefit di
consulenza ed organizzazione
aziendale che accompagna la Pmi
alla certificazione benefit ed allo svi-
luppo diun modello dibusiness ef-
ficace e virtuoso. Fondata nel 2020,
attraverso una rete di consulenti
supporta gli imprenditori nella tran-
sizione verso nuovi modelli di bu-
siness pill sostenibili. Re-Solution
Hub, in particolare, & all'avanguar-
dia nello sviluppo di comunita
energetiche, con le rinnovabili, tra
imprese di settori diverse e nella ri-
duzione dell'impatto delle flotte
aziendali.
«Uinfrastruttura della sostenibilita
€ uno strumento pratico per creare
una nuova strategia per mettere al

centro la persona», spiega il socio
fondatore e responsabile della Feli-
cita di Re-Solution Hub, Marco Ce-
ruti. «Servono - prosegue - azioni
concrete su tutto per rendere pit1 for-
te e stabile l'azienda. Oggi le impre-

se benefit sono quelle che crescono
di piu e il nostro progetto, della du-
ratadialmeno tre anni, & a tutto ton-
do magari a partire dalla produzio-
ne di energia che poi puo essere ri-
venduta, oggi pil1 che maiin un con-
testo dove cresce I'importanza del-
le comunita energetiche». Quello
energetico € solo un aspetto: a Ce-
ruti piace menzionare 'esempio del-
la realizzazione degli asili in azien-
da nel periodo in cui quelli pubbli-

ci sono chiusi, progetto, sottolinea,
che «viene aperto al territorio, rivol-
gendosi a chiunque». Lobiezione &
scontata, progetti belli ma costosi.
Ceruti replica che «i costi sono
aziendali ma dobbiamo pensare a
costi sociali che si trasformanoinri-
cavi sociali, perché per continuarea
parlare dell’utile economico devo
produrre utile sociale».

Nasce cosi la figura del responsabi-
le della felicita e Ceruti porta ad
esempio quello di quanto accaduto
in Vector. Una societa benefit di pro-
prieta familiare indipendente, spe-
cializzata dal 1978 nei trasporti in-
ternazionali di ogni tipo. Basata a
Castellanza, nel Varesotto, con 140
dipendenti ha una flotta di camion,
dogana interna, quattro magazzini,
una macchina a raggi x. Secondo
Ceruti, Vector «rappresenta il classi-
co esempio di Pmi italiana padro-
nale che ha deciso di evolvere, tra-
sformandosi in un vero e proprio
modello di riferimento per coloro
cheintendonol'azienda come mez-
zo/strumento attraverso il quale cre-
scere e realizzarsi professionalmen-
te, ma anche come casa aperta do-
ve ritrovarsi anche nel tempo libe-
ro». Ceruti cita due esempi del sal-
to di qualita vissuto in Vector: «Do-
po il Covid ha dato la possibilita di

fare lo smart working, eppure tutti
vanno in azienda perché sono feli-
ci. Non solo: il clima sereno rende di
pil perché nessuno sta a guardare
l'ora di pili». Insomma, si recupera
il gusto di stare in azienda. In
un'azienda di trasporti c't anche un
altro aspetto non trascurabile, quel-
lo della fuga dei lavoratori: «Il clima
felice - sottolinea il manager - ser-
veatrattenere i dipendenti». La con-
clusione di Ceruti & chiara: «Questi
non sono costi, sono investimentis.
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